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INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

1) Amacg

1.1. Insan Kaynaklar1 Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak amilacaktir) amaci,
Erciyes Celik Halat A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) calisanlarinin
yaptig1 islerin verimliliginin en st seviyeye cikartilmas1 icin; ise alim ve
yerlestirilmesinde, iicretlendirilmesinde, egitiminde, kariyer gelisiminde,
performansinin yonetiminde, personelin isten ayrilmasinda uygulanacak yontemlerin
belirlenmesidir.

2) Tanmimlar

2.1. Bu bolimde politikada gecen ozel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca
aciklanmaktadir.

Sirket: Erciyes Celik Halat Tel Sanayi ve Ticaret A.S.

Politika: Insan Kaynaklar1 Politikas1

Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢alisanlarin ifade eder.
3) Kapsam

3.1. Bu politika;
a) Sirket Yonetim Kurulu tiyelerini,
b) Sirket Calisanlarin,
¢) Mal ve hizmet alinan firmalar ve ¢alisanlarin,
d) Danmismanlar, avukatlar, miisavirler ve dis denetciler de dahil olmak tizere Sirket
adina gorev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki icinde oldugu miisterileri de
dahil olmak iizere diger kisileri (“Is Ortaklar1”), kapsar.

4) Ilke ve Esaslar
4.1. Sirketin temel hedefi, parcasi olmaktan gurur ve mutluluk duyan, yiiksek bir bilin¢ ve

sorumluluk diizeyine erismis, yaptiklar1 iste uzmanlagsmis ve calisma disiplinini
benimsemis ¢alisanlardan olusan bir kurum olmaktir. Bu dogrultuda:
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4.1.1. Sirketin isleyis ve DNA’s1 haline gelmis biitiinsel bir hareket tarzi olan
prensiplerini (giiven ver, kalpleri kazan, sonug iiret, en iyisi ol, miisterini
anla, gelecegi yakala, anlam Kkat, giiclendir ve rehberlik et) benimseyip
yasatacak insanlar firsat esitligi gozetilerek ise almayi, egitmeyi ve
gelistirmeyi, elde tutmayn,

4.1.2. Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecekleri uygun ortami
yaratmayui,

4.1.3. Bireysel farkliliklar1 insan kaynagi zenginligi olarak gormeyi ve etik
degerlerimiz dogrultusunda adil bir yaklagim sergilemeyi,

4.1.4. Calisanlarin yasal hak ve yiikiimliiliiklerini en {ist seviyede gozeterek daha
huzurlu ve giivenli calisma ortami saglamayn,

4.1.5. Mevcut isgiicliniin memnuniyetini ve bagliligini arttiran, potansiyel isgiicii
noktasinda ilk tercih edilen sirket olmay1 saglayan insan kaynaklar
sistemine sahip olmayn,

4.1.6. Calisanlarin ~ performansin1  objektif  kriterlerle oOl¢ctimleyerek
degerlendirmeyi,

4.1.7. Yiiksek performansi odiillendirmeyi, beklenenin altinda kalan performans
ile ilgili dogru ve yapic1 geri bildirimler yapmay ve gelistirilmesine destek

olmayn,

4.1.8. Calisanlarin motivasyonunu ve baghhigim giiclendirici yaklagimlar
gelistirmeyi,

4.1.9.Tiim bu hedefleri Insan Kaynaklar1 Departmani olarak; uygulamayu,
gelistirmeyi, iyilestirmeyi ve yiiriitmeyi,

Yonetim Kurulu liderliginde taahhiit eder.
5) Gorev ve Sorumluluklar
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin iist gozetiminden
Yonetim Kurulu sorumludur.

5.1.2. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli durumlarda
bildirim, inceleme ve yaptirrm mekanizmalar1 olan Etik Kurul ve I¢ Denetim
Departmani’nin etkin bir sekilde faaliyet gostermesinin iist gozetiminden
Yonetim Kurulu sorumludur.
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5.2. Etik Kurul

5.2.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli durumlarin
bildirilmesi igin gerekli iletisim kanallarinin yonetilmesinden Etik Kurul
sorumludur ve bildirimde bulunan kisilerin gizliligini, giivenligini saglamaya
yonelik tedbirler alir.

5.2.2. Etik Kurul, gelen sikayet ve ihbarlan titizlikle ele alir ve gerekli sorusturmay
baglatir. Sorusturma sonucunda bir kural ihlali tespit edilirse, gerekli kanit ve
belgelerle konuyu i¢ Denetim Departmam giindemine tasir. Ayrica, ayni ihlalin
tekrar yasanmamasi icin gerekli onlemleri alir ve gerekli mekanizmalari kurar.

5.3. I¢ Denetim Departmani

5.3.1. Ic Denetim Departmani, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve
siipheli durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
Disiplin Cezasi ile sonuclanabilecek durumlar hakkinda objektif degerlendirmeler

yapar.
5.4. Insan Kaynaklar1 Departmani

5.4.1. Insan Kaynaklar1 Departmani, bu politikanin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesinden Yoénetim Kurulu adina sorumludur. IK Departmam bu
politikay1 gerektigi durumlarda giincelligi ve gelistirme ihtiyaclar1 acisindan
degerlendirir ve Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur.

5.5. Calisanlar:

5.5.1. Calisanlar, bu politikaya ve politikay1 destekleyen prosediir, yonetmelik ve
talimatlara uymakla ve Politikaya aykir1 bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile
karsilagilmasi durumunda Etik Hat araciligiyla bildirim yapmak ile sorumludur.

6) iletisim

6.1. Sirket’in Politikada belirtilen esaslara aykir1 tiim davrams ve uygulamalar1 Etik Hat
tizerinden Etik Kurul’a bildirilmelidir. Etik Kurul, Etik Hat {izerinden gelen tiim
bildirimlere 3 is gilinii icerisinde geri doniis yapmakla yiikiimliidiir.

Etik Hat:
E-posta: etik@ech.com.tr
Adres: Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi 19. Cadde No:32 Melikgazi/Kayseri

=) Yiriirlik
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7.1. Isbu Politika XX tarihli Yonetim Kurulu Karariyla yiiriirliige konmustur ve yeni bir
duyuru yapilana kadar gecerli ve yiirtirliikte kalacaktir.
8) Gozden Gecirme
8.1. Isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyap: degisiklikleri ile
ilgili kontroller temel alinarak Etik Kurul tarafindan gozden gecirilir. Gozden gecirilen
ve glincellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.
ilgili Politika ve Prosediirler
Etik Kurallar Politikas1
Insan Haklar1 Politikas1
PR-01-01 ISE ALIM VE ROTASYON PROSEDURU
PR-01-03 UCRET ve YAN HAKLAR PROSEDURU

PR-01-06 TERFI PROSEDURU

TL-01-02 ISE BASLAMA-ISTEN AYRILMA-ATAMA YAZISMALARI TALIMATI



