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INSAN HAKLARI POLITiKASI

1) Amacg

1.1.Insan Haklar Politikas1 (bundan sonra “Politika” olarak amilacaktir), Erciyes Celik
Halat A.S.’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) faaliyetlerini siirdiiriirken
benimsedigi ve uyguladig1 insan haklar: kural ve prensiplerini tanimlayarak bu konuda
calisanlari, is ortaklari, tedarikgileri ve tiim deger zinciri i¢in bir rehber olusturmay:
amaclar.

1.2.i§bu Politika; Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel
flkeler Sozlesmesi (UNGC), BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, Temel Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri, Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD)
Cokuluslu Sirketler icin Rehber Ilkeleri, BM Is Hayat1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri
ve yerel diizenlemeler temel alinarak hazirlanmistir.

2) Tamimlar

Bu boliimde politikada gecen 6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca agiklanmaktadir.
Sirket: Erciyes Celik Halat Tel Sanayi ve Ticaret A.S.

Politika: Insan Haklar1 Politikas1

Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢alisanlarin ifade eder.

3) Kapsam

3.1.Bu politika;

Sirket Yonetim Kurulu,

Sirket Calisanlarin,

Mal ve hizmet alinan firmalar1 ve ¢aliganlarini,

Danigmanlar, avukatlar, miisavirler ve dis denetciler de dahil olmak iizere Sirket adina
gorev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iliski icinde oldugu miisterileri de dahil olmak tizere
diger kisileri (“Is Ortaklar1”), kapsar.
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4) ilke ve Esaslar

4.1.Sirket, tiim faaliyetlerinde kiiresel insan haklar1 standartlarina, toplumsal degerlere,
insan haklar: ve ¢caligsan haklarina iligkin yerel diizenlemelere uyar.

4.2.Insan Haklara Sayg1

4.2.1.Sirket, calisanlari, is ortaklari, miisterileri, rakipleri ve faaliyet gosterdigi
topluluklarla olan iligkilerinde evrensel insan haklarina uygun sekilde davranir ve
karsilikh olarak ayni anlayisla hareket edilmesini bekler.

4.3. Cocuk Isci ve Zorla Calistirma

4.3.1.Sirket, cocuk isciligi, yasa dis1 ve/veya zorla calistirma, calisanlara kotii muamele,
kayit dis1 ¢alistirma, gibi insan haklar ile yasal diizenlemelere aykiri tutum ve
uygulamalara miisamaha gostermez.

4.4.Siddet ve Kotii Muamele

4.4.1.Sirket, tiim calisanlarina giivenli, saygili ve insan onurunun zedelenmeyecegi bir
ortam saglamay taahhiit eder. Calisanlarimiz da sebebi ne olursa olsun herhangi
birine fiziksel ve psikolojik siddet ve kotii muamelede bulunmamak ve
bagkalarinin bu tiir davraniglarda bulunmasina géz yummamak zorundadirlar.
Eyleme gec¢mese bile siddet ve kotii muamele tehdidi veya gozdag: verme amach
korku salma girisimleri de aym1 kapsamda degerlendirilir. Fiziksel, sozlii, cinsel
veya psikolojik taciz, suistimal veya tehdidin hicbir tiiriine tolerans gosterilmez.

4.5.Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

4.5.1.5irket, calisanlarina farkliliklar1 ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil
hissettikleri, tiim davraniglarinda birbirinin hak ve onurunu gozetecekleri bir
calisma ortam saglamay1 taahhiit eder. ise ahm, yerlestirme, kariyer gelisimi,
egitim, licretlendirme ve terfi kararlari; calisanin yalnizca niteligi, performansi,
becerisi ve deneyimi temel alinarak yiiriitiiliir.

4.5.2.Sirket, ic ve dis iletisiminde cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik prensiplerine 6zen
gosterir; toplumun temel degerlerine aykir1 unsurlara yer verilmez.

4.6.Ayrimcilik

4.6.1.Sirket icerisinde yas, cinsiyet, 11k, renk, dil, din, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
ekonomik durum, cinsel yonelim, saglik durumu, engellilik, dis goriiniis, giyim ve
yasam tarzi agisindan ayrimcilik yapilmaz; ayrimeilik iceren davranis, eylem veya
herhangi bir tiirde misillemeye tolerans gosterilmez.
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4.7.Toplu Sozlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

4.7.1.Calisanlarin mevzuata uygun olarak orgiitlenme oOzgiirliigli ve toplu sézlesme
hakkina sayg: gosterilir ve bu haklarimi kullanan ¢alisanlar hicbir sekilde baski
veya ayrimciliga maruz birakilmaz.

4.8.1s Saghg ve Giivenligi

4.8.1.1s saghg ve giivenligi Sirket’in temel 6nceliklerindendir. Sirket, isletmelerinde ve
faaliyet alanlarinda saglik ve giivenlik risklerini asgari diizeyde tutmak icgin
onlemler alir ve siirekli iyilestirmeye yonelik iyilestirici, diizeltici ve Onleyici
faaliyetler gerceklestirir. ilgili yasal mevzuatlara uyum saglar ve gereksinimleri
karsilar. Tiim calisanlardan is saghg1 ve giivenligine iliskin prosediirleri takip
etmesi beklenir.

4.9.1fade Ozgiirliigii

4.9.1.Sirket, calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgiirliigii hakkini kullanmalarim sekteye
ugratacak her tirli durumun Oniline gecmeyi taahhiit eder, calisanlarin
kendilerini 6zgiirce ifade etmeleri icin gerekli ortamlar: saglar.

4.10.Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar

4.10.1.Sirket, iicret ve ozliik haklarini sektor dinamiklerine, yerel igglicii piyasasina gore
ve gecerli toplu is sozlesmelerinin sartlarina uygun olarak rekabetci bir sekilde
olusturur. Operasyonlarini iicret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan olanaklar
hakkindaki gecerli yasalara uyum icinde yiiriitiir. Calisanlarin i saatleri icerisinde
verimliliklerini artirmaya yonelik calismalar gergeklestirerek, fazla mesai
yapilmasinin Oniine gecilmesini amaclar, is ve 6zel hayat dengesinin korunmasim
destekler.

4.10.2.5irket, isyerinde gelisimi siirekli destekleyen, tiretken ve motive edici bir calisma
ortami olusturulmasini ve kisisel gelisim firsatlarin tegvik eder.

5) Gorev ve Sorumluluklar
5.1.YOnetim Kurulu
5.1.1.Yonetim Kurulu, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinden
sorumludur. Ayrica Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve siipheli
durumlarda bildirim, inceleme ve yaptirrm mekanizmalar1 olan Etik Kurul ve ic
Denetim Departmaninin etkin bir sekilde faaliyet gostermesinin iist gozetiminden

sorumludur.

5.2.Etik Kurul
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5.2.1.Etik Kurul, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri1 olan ihlal ve siipheli
durumlarin bildirilmesi i¢in gerekli iletisim kanallarinin kurulmasindan
sorumludur ve bildirimde bulunan kisilerin gizliligini, giivenligini saglamaya
yonelik tedbirler alir.

5.3. Ic Denetim Departmani

5.3.1.Ic Denetim Departman, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve
siipheli durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
Disiplin Cezasi ile sonuclanabilecek durumlar hakkinda objektif degerlendirmeler
yapar. Ii¢c Denetim Departmani, gerektiginde onleyici ve diizeltici tedbirler almaya
veya is birimlerine ve Insan Kaynaklar1 Departmanima bu konuda 6nerilerde
bulunur.

5.4.Insan Kaynaklar1 Departmani

5.4.1.Insan Kaynaklar1 Departmani, is siireclerinde Politikada yer alan maddelerin
uygulanmasindan ve kurum iginde farkindalik seviyesini artirici ¢aligmalar
gerceklestirmekten sorumludur. I¢ Denetim Departmani tarafindan gelen insan
Haklar ile ilgili onerileri degerlendirir.

6) Iletisim

6.1.Sirket Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli durumlar Etik Hat
tizerinden Etik Kurul’a bildirilir. Bildirimde bulunan kisi/kigilerin iyi niyet disi
bildirimlerde bulunmamasi kaydiyla, bildirimi yapan kisiye yonelik hicbir baski ve
misilleme yapilmamasi icin gereken 6nlemler alinir ve ihlal bildirimleri gizlilik esaslar
cercevesinde sorusturulur. Sorusturma sonucunda Politikada yer alan ilke ve esaslara
aykir1 bir durum tespit edildigi takdirde sorumlu kisi/kisilere i¢c Denetim Departmamn
tarafindan esitlik ilkesi gozetilerek yaptirim uygulanabilir.

Etik Hat:

E-posta: etik@ech.com.tr
Adres: Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi 19. Cadde No:32 Melikgazi/ Kayseri

7) Yiriirlik

7.1.Isbu Politika Yonetim Kurulu Karariyla yiiriirliige konmustur. isbu Politika yeni bir
duyuru yapilana kadar gecerli ve yiirtirliikte kalacaktir.
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8) Gozden Gecirme
8.1.Isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyap: degisiklikleri ile
ilgili kontroller temel alnarak Siirdiiriilebilirlik Departmani tarafindan gozden
gecirilir. Gozden gecirilen ve giincellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanir.

ilgili Politika ve Prosediirler

¢ Etik Kurallar Politikas1

¢ Siirdiiriilebilirlik Politikasi
e Insan Kaynaklar Politikasi
e [ISO 45001

e ISG-PL-04 ACIL DURUM PLANI



