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CEVRE POLITIiKASI

1) Amacg

2)

1.1. Cevre Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci Erciyes Celik
Halat A.S.’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) cevre yonetim siireclerinde
izlenecek genel ilkeleri ve uygulama kapsamini belirlemek ve tanimlamak,

1.2. Cevre yonetimi ile ilgili mevzuatlarin, ulusal / uluslararasi standartlarin ve sistemlerin
uygulanmasi ve Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejilerine uyumu icin gerekli aksiyonlarin
alinmasini saglamaktir.

Tanimlar

2.1. Bu boliimde politikada gecen 0zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca
aciklanmaktadir.

Sirket: Erciyes Celik Halat Tel Sanayi ve Ticaret A.S.
Politika: Cevre Politikasi
Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢alisanlarini ifade eder.

Sera Gazi Emisyonlar1: Yeryliziinden yansiyan Giines 1sinlarinin atmosferde tutulmasina
ve Diinya'nin 1sinmasina sebep olan Karbon Dioksit (CO2), Metan (CH4) ve Nitréz Oksit
(N20) gibi gazlarin atmosfere salimini ifade eder.

Net Sifir: Bir organizasyonun, toplulugun veya iilkenin iirettigi sera gaz1 emisyonu miktari
ile kompanse edilen veya absorbe edilen miktar arasindaki dengeyi ifade eder.

Atik Hiyerarsisi: Tiim atik yonetimi adimlarmimn (Onleme, Azaltma, Yeniden Kullanma,
Geri Donilisiim, Geri Kazanim ve Bertaraf) oncelik sirasini ifade eder.

Dongiisel Ekonomi: Atik olusumunu en aza indirirken malzemeleri ve kaynaklar:
kullanimlarinin sonunda iirtin dongiisiine geri dondiirerek degerlerini miimkiin oldugunca
uzun siire korumay1 hedefleyen modeli ifade eder.

Sifir Atik: Israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, olusan atigin
miktarimin azaltilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini, atiklarin geri
doniistiiriilmesini kapsayan atik 6nleme yaklasimini ifade eder.

Tedarik Zinciri: Bir iiriin ya da hizmetin tedarikciden miisteriye dogru hareketini kapsayan
ve bu siireg icerisindeki sirketler, insanlar, teknoloji, faaliyetler ve kaynaklar sistemlerinin
biitliniinii ifade eder.
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3) Kapsam

3.1. Bu politika;
a) Sirket Yonetim Kurulu tiyelerini,
b) Sirket Calisanlarini,
¢) Mal ve hizmet alinan firmalar1 ve ¢alisanlarini,
d) Danismanlar, avukatlar, miisavirler ve dis denetgiler de dahil olmak iizere Sirket
adina gorev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki icinde oldugu miisterileri de dahil
olmak iizere diger kisileri (“Is Ortaklar1”), kapsar.

4) Ilke ve Esaslar
4.1. Sirket, iklim degisikligi konusunda:

4.1.1. Diizenleyici ulusal ve uluslararasi yonetmelik (Atik Yonetimi Yonetmeligi, Su
Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi vb.),
sistem (ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ilkeleri, Sifir Atik Yonetim Sistemi vb.) ve
prosediirlere uyum saglar.

4.1.2. Tiirkiye hedefiyle uyumlu olarak 2053 yilina kadar net sifira ulasmay1 hedefler.
Bu kapsamda faaliyetlerinden ve tedarik zincirinden kaynaklanan sera gazi emisyonu
hesaplamalarimi yapar, dogrulatir, takip eder ve yillik olarak kamuoyuna beyan eder.

4.1.3. 2053 net sifir hedefi dogrultusunda faaliyetlerinden ve deger zincirinden
kaynaklanan sera gazi emisyonunu azaltmayr ve dogal kaynaklarimizi korumay:
hedefler. Bu kapsamda cevresel riskleri ve firsatlar1 degerlendirir ve Sirket ici
calismalar yiiriitiir.

4.1.4. Faaliyet alanlarimin tamaminda enerji verimliligi calismalarini siirekli takip
ederek verimli calisma alanlari olusturmak amaciyla arastirma faaliyetlerinde bulunur,
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapar.

4.1.5. Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda iizerine diisen sorumlulugun
farkindalig: ile ulusal ve uluslararasi platformlara katihm saglar.

4.1.6. Sirket ve deger zinciri Ozelinde iklim degisikligi ile miicadele konusunda
farkindalik artiric1 calismalar yiiriitiir.

4.1.7. Iklim degisikligiyle miicadelenin yarattign risk ve firsatlar1 belirleyerek is
hedeflerini siirekli olarak bu dogrultuda gézden gecirir ve iklim degisikligi ile miicadele

kapsamindaki girigsimleri destekler.

4.2. Sirket, dongiisel ekonomi konusunda:
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4.2.1. Sifir Atik anlayisiyla tiim faaliyetlerinde atik hiyerarsisine uygun sekilde sirasiyla
atik 6nleme, azaltma, yeniden kullanma, geri doniisiim, geri kazanim ve bertaraf olmak
iizere dongiisel ekonomi ¢oziimleri gelistirir ve uygular.

4.2.2. Siirdiiriilebilir kaynak kullanimini destekleyerek, kaynaklar1 verimli sekilde
kullanmak, atiklarin olusumunu azaltmak, cevreyi korumak ve cevre kirliligini 6nlemek
amaciyla diizenlenen sektorel, ulusal ve uluslararasi calismalara katilir.
4.3. Sirket, diinyadaki su kaynaklarinin azalmasinin farkindahigi ile su yonetimi
performansim diizenli olarak takip eder ve suyun verimli kullanimini saglamak igin
calismalar yapar. Bu kapsamda su ayak izi hesaplamalarini yapar, dogrulatir, takip eder ve
yillik olarak kamuoyuna beyan eder.
4.4. Sirket, faaliyetlerinin biyocesitlilik iizerine olan etkilerini belirleyerek tiirlerin,
habitatlarin, ekosistemlerin cesitliligini ve ekolojik fonksiyonlarin biitiinliigiinii korumay
hedefler.
5) Gorev ve Sorumluluklar

5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin iist gozetiminden
Yonetim Kurulu sorumludur.

5.2. Siirdiiriilebilirlik Komitesi

5.2.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinden Yonetim Kurulu
adina Siirdiirilebilirlik Komitesi sorumludur.

5.2.2. Sirket’in cevresel performansi, hedefleri ve bu hedeflere yonelik olusturulan
projelerin iist gozetiminden Siirdiiriilebilirlik Komitesi sorumludur.

5.3. Stirdiiriilebilirlik Departmani
5.3.1. Sirket’in cevresel performansi, hedefleri ve bu hedeflere yonelik olusturulan
projelerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden ve takibinden Siirdiiriilebilirlik
Departmani sorumludur.

5.4. Calisanlar

5.4.1. Calisanlar, Yonetim Kurulu'nca belirlenen politikalara uyum saglanmasi, I¢ ve dis
mevzuata uyumlu calisilmas: ve Politikaya aykir1 bir davranis, tutum, islem, eylem,
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karar, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda Siirdiiriilebilirlik
Komitesine bildirim yapilmasi ile sorumludur.

Iletisim

6.1. Sirket'in Politikada belirtilen esaslara aykir1 tim davranis ve uygulamalar:

Siirdiiriilebilirlik Komitesine bildirilmelidir. Siirdiiriilebilirlik Komitesi gelen tim
bildirimlere 3 is giinii icerisinde geri doniis yapmakla yiikiimlidiir.

E-posta: surdurulebilirlik@ech.com.tr

Adres: Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi 19. Cadde No:32 Melikgazi/ Kayseri

Yiiriirliik

7.1. Isbu Politika Yonetim Kurulu Karariyla yiiriirliige konmustur ve yeni bir duyuru
yapilana kadar gecerli ve yiiriirliikte kalacaktir.

Gozden Gecirme

8.1. Isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyap: degisiklikleri ile

ilgili kontroller temel alinarak Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan gozden gegirilir.
Gozden gegirilen ve giincellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

ilgili Politika ve Prosediirler

Siirdiirtilebilirlik Politikas1

Sirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Politikas:

TS EN ISO 14001-2018 CYS-2021
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