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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1) Amacg

Siirdiiriilebilirlik Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak amilacaktir) amaci, Erciyes
Celik Halat A.S.nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) faaliyette bulundugu sektorde
calismalarini gerceklestirirken gelecek nesillere daha iyi bir diinya ve daha iyi bir doga
birakabilmek amaciyla yaptig1 ve yapacag: calismalarda benimsedigi ilkeleri tanimlamaktir.

2) Kapsam

Bu politika;

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerini,

Sirket Calisanlarini,

Mal ve hizmet alinan firmalar1 ve calisanlarini,

Danigsmanlar, avukatlar, miisavirler ve dis denetciler de dahil olmak iizere Sirket adina gorev
yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki i¢cinde oldugu miisterileri de dahil olmak iizere diger
kisileri (“Is Ortaklar1”), kapsar.

3) ilke ve Esaslar

Sirket, yenilik¢i bir anlayisla is siireclerindeki teknolojilerini siirekli gelistirmeyi ve
iyilestirmeyi; bu dogrultuda iiriin kalitesini artirmay1 hedefler.

Sirket, tiim faaliyet ve yatirnmlarinda kurum Kkiiltiiriinii ve kurumsal yonetim ilkelerini-
gozeterek cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri goz 6niinde bulundurur.

Sirket, iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda Tiirkiye hedefiyle uyumlu olarak 2053 yilina
kadar net sifira ulasmay1 hedefler. Bu kapsamda faaliyetlerinden ve tedarik zincirinden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarim yillik periyotlarla hesaplar ve kamuoyuna beyan eder.

Sirket, Sifir Atik anlayisiyla tiim faaliyetlerinde atik hiyerarsisine uygun sekilde sirasiyla atik
onleme, azaltma, yeniden kullanma, geri doniisiim, geri kazanim ve bertaraf olmak {izere
dongiisel ekonomi ¢oziimleri gelistirir ve uygular.

Sirket, diinyadaki su kaynaklarimin azalmasinin farkindalig ile su yonetimi performansim
diizenli olarak takip eder ve iyilestirmek icin calismalar yapar.

Sirket, faaliyetlerinin biyocesitlilik {izerine olan etkilerini belirleyerek tiirlerin, habitatlarin,
ekosistemlerin ¢esitliligini ve ekolojik fonksiyonlarin biitiinliigiinii korumay: hedefler.

Sirket, calisanlarina giivenli bir calisma ortami sunmak {izere is saghg ve giivenligi alaninda
performansini takip ve beyan eder, siirekli iyilestirme prensibi ile hareket eder.
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Sirket, firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimser; tiim c¢alisanlarina
ticretlendirme, 6diil, terfi, performans degerlendirmesi gibi siireclerde esit hak ve firsatlar
tanir.

Sirket, toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunur, kadinlara is hayatinda esit firsatlar
tanimay1 ve kadin istthdamini arttirmay1 hedefler.

Sirket, genclerin istihdama katilmasimi ve egitim/staj programlariyla yetkinlik gelisimlerini
destekler.

Sirket, calisanlarinin diizenli olarak mesleki ve teknik egitimlerle kendilerini gelistirmelerini
saglayacak calisma ortamlar: olusturur.

Sirket, faaliyet alanlarinda yerel toplumun sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunur
ve yerel istihdam ve tedarige oncelik verir.

Sirket, calisanlarin temsil ve toplu sozlesme haklarina saygi gosterir.

Sirket, riigvet ve yolsuzluga tolerans gostermez, ilgili tiim yasal diizenlemelere, Etik Kurallar
Politikas1 ve Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uyar.

Sirket, siirdiiriilebilir bir tedarik zinciri olusturmay1 hedefler ve bu hedef dogrultusunda
gerekli mekanizmalar1 kurar. Tedarikgilerin siirdiiriilebilirlik farkindaligini artirmayi ve tiim
tedarik zincirinde siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirmeyi hedefleyen calismalar yiiriitiir.

Sirket, stirdiiriilebilirlik hedef ve amacglarini belirlerken i¢ ve dis paydaslarinin beklenti ve
onceliklerini g6z oniinde bulundurur.

Sirket, siirdiiriilebilirlik performansim1 ve yonetimini uluslararasi standart ve cercevelere
uygun bir sekilde yillik olarak kamuoyuna beyan eder.

Sirket, stirdiiriilebilirlik stratejisini ve yatirimlarim1 Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclar1 (SKA) ile uyumlu hale getirmeyi, SKA’lara ve alt hedeflerine katkida
bulunmay hedefler.

Sirket, stirdiiriilebilirlik ilkelerini kurum kiiltiirtiniin bir parcas1 haline getirmeyi hedefler.



