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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCiRI POLITIKASI

1) Amacg

1.1. Stirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak
anilacaktir) amaci, Erciyes Celik Halat A.S.nin (bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir) tedarik zincirinin karhhgini en iist diizeye c¢ikarirken ayni zamanda
cevresel etkilerini en aza indirgemek ve sosyal refaha etkisini en {ist diizeye ¢ikarmak
i¢in tedarik zinciri operasyonlarinin yonetilmesine dair esaslar1 tanimlamaktr.

2) Tamimlar

Bu boliimde politikada gecen 6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca aciklanmaktadir.
Sirket: Erciyes Celik Halat Tel Sanayi ve Ticaret A.S.

Politika: Stirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Politikasi

Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢alisanlarin ifade eder.

Siirdiiriilebilirlik: Birlesmis Milletler’in tanimiyla uyumlu sekilde; gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarim karsilama kabiliyetinden 6diin vermeden kendi ihtiyac¢larimizi karsilamay: ifade
eder.

Sera Gazi Emisyonlar1: Yeryiiziinden yansiyan Giines 1sinlarinin atmosferde tutulmasina ve
Diinya'nin 1sinmasina sebep olan Karbon Dioksit (CO2), Metan (CH4) ve Nitroz Oksit (N20)
gibi gazlarin atmosfere salimin ifade eder.

Tedarik Zinciri: Bir iiriin ya da hizmetin tedarik¢iden miisteriye dogru hareketini kapsayan ve
bu siirec igerisindeki sirketler, insanlar, teknoloji, faaliyetler ve kaynaklar sistemlerinin
biitlinilinii ifade eder.

3) Kapsam

3.1. Bu Politika;
a) Sirket Yonetim Kurulu iiyelerini,
b) Sirket Yonetici ve Caliganlarini,
¢) Mal ve hizmet alinan firmalar1 ve calisanlarimi
d) Damismanlar, avukatlar, miisavirler ve dis denetciler de dahil olmak iizere Sirket
adna gorev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki icinde oldugu miisterileri de
dahil olmak iizere diger kisileri (“Is Ortaklar1”) , kapsar.
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4) ilke ve Esaslar

4.1. Sirket, siirdiiriilebilirlik politikasina ve ilkelerine uygun g¢alhisan tedarikgileri tercih
eder. Tedarikgi se¢ciminde ¢evresel performansi, is sagligi ve giivenligi standartlarini,
insan haklarimi ve ¢calisma kosullarim goz oniinde bulundurur.

4.2. Sirket, kalite, ekonomiklik ve siirdiiriilebilirlik konularinda uygun oldugu miiddetge,
oncelikli olarak yerel tedarikgi ve iireticiler tercih eder.

4.3. Sirket, tedarikgcilerinin cevresel etkiyle ilgili tiim yasa ve mevzuata uymasini, ¢evresel
etkilerini diizenli olarak 6lgmesini, takip etmesini ve iyilestirmesini bekler. Bu
kapsamda:

4.3.1. Sirket, tedarikcilerinden yillik sera gaz1 emisyonlari, atik miktarlari, su ayakizi
gibi cevresel verileri talep edebilir.

4.3.2. Sirket, sera gazi emisyonlarinin, atik olusumunun ve su tiiketiminin azaltimina
yonelik cevresel konularda strateji ve yol haritasi olan tedarikgileri tercih eder ve
tedarikgilerini bu konuda destekler.

4.3.3. Sirket, Yasam Donglisii Analizleri yapilmis iiriinleri ve bu iirlinleri iireten
tedarikgileri tercih eder.

4.4. Sirket, tedarikgilerinin Etik Kurallar Politikasina uyum saglamasimi bekler. Bu
kapsamda tedarikgilerinden:

4.4.1. Insan haklarina sayg1 gostermelerini ve adil cahsma kosullar1 saglamalarini
bekler. Calisanlarin haklarim1 korumak, giivenli ve saglikli calisma ortamlar
olusturmak, cocuk isciligi ve zorla calistirmay1 6nlemek icin tedarik zincirinde
etkin denetim ve izleme mekanizmalari kullanir.

4.4.2. Calisanlarin yasalarda belirtilen orgiitlenme ve toplu sozlesme hakkina sayg:
duymasini bekler.

4.4.3. Rekabete aykir1 uygulamalar1 olmamasini ve bu konudaki mevcut mevzuata
uyum saglamalarin bekler.

4.5. Sirket, siirekli olarak yeni coziimler ve yenilik¢i yaklagimlar arayarak, tedarik
zincirinin siirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik calismalar yapar.

4.6. Sirket, tedarikgileri ile siirekli iletisim halindedir. Tedarikgilerinin siirdiiriilebilirlik
farkindaligini arttirmak i¢in bilgi ve deneyim paylagimini tesvik eder.

4.7. Sirket, yukaridaki prensipler cercevesinde tedarik¢ilerini cevresel ve sosyal acidan
degerlendirir. Bu amacla Tedarik¢i Cevresel ve Sosyal Degerlendirme Sistemine
gerekli kriterleri ekler ve diizenli olarak giinceller.
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4.8. Sirket, tedarikgilerini secerken Tedarikgi Cevresel ve Sosyal Degerlendirme siirecini
uygular ve Tedarikci Cevresel ve Sosyal Degerlendirme Sistemimize gore bir derece
belirler. Bu derece tedarik¢i se¢cimindeki temel sartlardan biridir.

4.8.1. Mevcut tedarikcileri yillda en az bir defa Tedarik¢i Cevresel ve Sosyal
Degerlendirme Sistemine gore derecelendirilir.

4.8.2. Sirket, siirdiiriilebilir tedarik zinciri beklentilerinin digina cikan,
uygunsuzluklar telafi etmek yoniinde caba sarf etmeyen, bu alanda oncelikleriyle
uyumsuz hareket eden tedarikcileriyle diizeltici eylem talep edebilir ve siireci
takip eder, ¢6ziim bulunamayan durumlarda ise is iligkisini askiya alabilir veya
sonlandirabilir.

4.8.3. Sirket, Tedarik¢i Cevresel ve Sosyal Degerlendirme Sistemi performansi veya
tespit edilen uygunsuzluklar uyarinca is iligkisini askiya aldig1 veya sonlandirdig
tedarikgilerle yeniden is iligkisi kurulmadan 6nce performanslariin iyilesmesi ya
da sorunlarin giderilmesi konusunda degerlendirme yapar.

5) Gorev ve Sorumluluklar
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve siipheli durumlarda
bildirim, inceleme ve yaptirrm mekanizmalarinin etkin bir sekilde faaliyet
gostermesinin iist gozetiminden Yonetim Kurulu sorumludur.

5.2. Stirdiiriilebilirlik Komitesi

5.2.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli durumlarin
bildirilmesi i¢in gerekli iletisim kanallarinin kurulmasindan ve bildirilen ihlal ve
siipheli durumlarin incelenmesinden Siirdiiriilebilirlik Komitesi sorumludur.

5.3. Stirdiiriilebilirlik Departmani

5.3.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve gilincellenmesinin saglanmasindan
Siirdiiriilebilirlik Departmani sorumludur.

5.3.2. Sirket’in siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda olusturdugu tiim stratejiler ve
projelerin takibinden Siirdiiriilebilirlik Departmani sorumludur.

E-posta: surdurulebilirlik@ech.com.tr

Adres: Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi 19. Cadde No:32 Melikgazi/Kayseri
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6) Yiriirlik

6.1. Isbu Politika Yonetim Kurulu Karariyla yiiriirliige konmustur. isbu Politika yeni bir
duyuru yapilana kadar gecerli ve yiirtirliikte kalacaktir.

7) GoOzden Gecirme
7.1. Isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyap: degisiklikleri ile

ilgili kontroller temel alinarak Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan gozden gecirilir.
Gozden gecirilen ve giincellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

ilgili Politika ve Prosediirler
e Cevre Politikasi
o Etik Kurallar Politikas1
e Insan Haklar Politikas:
e Insan Kaynaklar Politikas
¢ Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1

e Siirdiriilebilirlik Politikas1



