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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
1) Amag

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir),
Erciyes Celik Halat A.S.’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anmilacaktir) riisvet ve yolsuzluk
konusundaki yaklagiminin acik bir sekilde belirtilmesini amaclamaktadir. Sirket, bu
politika ile riigvet ve yolsuzluk karsit1 yasa ve diizenlemelere, faaliyet gosterilen
iilkelerdeki yasal diizenlemelere ve etik ilkelere uyulmasini, bu konudaki sorumluluklarin
ve kurallarin belirlenmesini hedefler.

2) Tanmimlar

Bu boliimde politikada gecen 6zel terim ve kavramlar agsagidaki sekilde kisaca
aciklanmaktadir.

Sirket: Erciyes Celik Halat Tel Sanayi Ve Ticaret A.S.
Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢alisanlarini ifade eder.

Riisvet: Bir kisinin, {iciincii bir kisiyle vardig1 anlasma cergevesinde, bir isi yapmasi,
yapmamasi, hizlandirmasi, yavaglatmasi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykir: hareket
etmesi ve belirli bir ¢ikar saglamasidir.

Yolsuzluk: Sahip olunan konum nedeniyle dogrudan ya da dolayl yollardan riigvet ve
yasadisi bir menfaat temin eden kisinin yiiriittiigii gérevlerin veya gerekli davramglarin
yasalara uygun bir sekilde yerine getirilmesinde sapmalara yol acan riisvet veya bagka her
tlirlii yasadis1 menfaatin talep edilmesi, teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Bagis: Toplumsal sorumluluk bilinciyle paydaslar ve calisanlarda kurumsal sorumluluk
bilincinin olusturulmasi, sosyal ve toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasi ve kamuya yarar
saglanmasi amaciyla karsiliksiz olarak yapilan maddi yardim veya iiriinleri ifade eder.

Hediye: Maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
tedarikciler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen iiriin ve hizmetleri ifade
eder.

3) Kapsam

3.1. Bu politika;

a) Sirket Yonetim Kurulu Uyelerini

b) Sirket Calisanlarini

c¢) Mal ve hizmet alinan firmalar1 ve ¢calisanlarim
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d) Danigmanlar, avukatlar, miisavirler ve dis denetciler de dahil olmak iizere Sirket adina
gorev yapan Kisi ve kuruluslar ile ticari iliski icinde oldugu miisterileri de dahil olmak iizere
diger kisileri (“Is Ortaklar1”), kapsar.

4) Ilke ve Esaslar
4.1. Riisvet ve Yolsuzluk

4.1.1. Sirket, is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetlerin bir gostergesi olarak, riisvet ve
yolsuzlukla miicadele politikasi olusturmustur. Riigvet ve yolsuzluk pek cok farkh sekilde
gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

a) Nakit 6demeler, siyasi ya da diger bagislar,
b) Komisyon,

c) Kolaylastiric1 6demeler,

d) Sosyal haklar,

e) Ise yakininin alinmasi,

f) Terfi

ve diger menfaatler gibi sayilabilir.

4.1.2. Isbu Politikada belirlenen ilkeler kapsaminda Sirket, faaliyetlerini adil, seffaf, diiriist,
yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit eder.

4.1.3. Sirket, riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda son derece hassas olmakla birlikte,
riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir, riigvet ve yolsuzluk iceren faaliyetleri tolere etmez. Bu
bakimdan, Riisvet'in teklif edilmesi, ima edilmesi, alinmasi veya verilmesi kabul edilemez.

4.1.4. Riigvet araciligiyla, Sirket ile calismak isteyen ii¢lincii taraflarla is iligkisinin devam
ettirilmemesine prensip olarak benimsemez.

4.1.5. Calisanlar, riisvet vermeyi veya almay1 reddetmesinden dogacak gecikme veya kazang
kaybi icin cezalandirilmaz.

4.1.6. Sirket, riigvet ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili yerel ve faaliyette bulunulan tilkelerdeki
yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum saglar. Faaliyet kapsaminda riisvete ve yolsuzluga karsi
diizenlenmis olan ve Tiirkiye'nin de taraf oldugu Avrupa Konseyi Yolsuzluga Kars: Ozel
Hukuk Sozlesmesi ve Yolsuzluga Kars1 Ceza Hukuku Sozlesmesi ile OECD Uluslararas: Ticari
Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesi S6zlesmesi'ne uyar.

4.2. Kamu ile Iligkiler
4.2.1. Resmi bir eylem veya karari etkileme amacli, Kamu Gorevlisi' ne degerli herhangi bir

hediye ve/veya sey vermeyi, dolayl veya dogrudan her tiirlii 6deme yapmay1 taahhiit etmek
veya ima etmek kabul edilemez.
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4.2.2. Bunun yani sira calisanlar, kamusal islerde menfaat saglamak adina, kamu
gorevlilerine dolayh veya dolaysiz sekilde riigvet veremezler.

4.3. Anlasma ve Thaleler

4.3.1. Sirket, dahil olunan anlagmalarda, bir is iligkisinin baslatilmas1 ya da devam etmesi
durumunda ve kamu veya kamu disindaki ihalelerde bu politikaya uyumlu davranmaya 6zen
gosterir. Bunun yani sira, Sirket tarafindan, sirket birlesme ve satin alma islemleri ile ortak
girisim siireclerinde bu politikaya uygun davranmayi ve bu siireclerde hedef olan sirketlerin
veya birlikte ¢alisilan girketlerin de bu politikaya uyumlu hareket etmesi beklenir.

4.4. Kolaylastirma Odemeleri

4.4.1. Sirket, kamu kurumlar ile rutin bir islemi ya da bir siireci (izin, ruhsat almak, ihale
islemleri gibi) giivenceye almak ya da hizlandirmak i¢in kolaylastiric1 6demelere izin
verilmez.

4.5. Bagis ve Hediye

4.5.1. Sirketin bagis ve hediyelere iliskin esaslari, Bagis ve Yardim Politikasinda ayrintili
olarak yer almaktadir.

4.6. Kayitlarin Tutulmasi

4.6.1. Sirketin muhasebe sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar, ilgili mevzuat ve
diizenlemeler cercevesinde diizenlenmistir.

a) Uciincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler, diger hizmet saglayicilar1 vb.) iligkilere ait her
tiirli hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, seffaf, kesin, adil ve dogruluguna giivenilir sekilde
kayit altinda tutulmasi ve muhafaza edilmesine,

b) Kayit dis1 islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasina ve

c) Herhangi bir isleme iligkin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar {izerinde degisiklik
yapilmamasi ve gerceklerin saptirllmamasina

0zen gosterir.

4.7. Temsil ve Agirlama

4.7.1. Temsil ve agirlama etkinlik faaliyetleri arasinda;
a) Sosyal Etkinlikler,

b) Konaklama ve
¢) Yemek Daveti, sayilabilir.
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4.7.2. Sirket, ticari iligkilerini gelistirmek, ticari iletisim ag1 kurma ¢alismalar icin temsil ve
agirlama faaliyetleri gerceklestirebilir.

4.7.3. Sirket, bu etkinlik faaliyetlerinin makul 6lciide olmasina gayret eder. Temsil ve
agirlamanin, temel ve onemli bir karar1 alma siireci 6ncesinde olmamasina 6zen gosterir.

4.8. Egitim ve Iletisim

4.8.1. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Sirket Calisanlarina duyurulmustur ve
kurumun internet sitesi araciligiyla da siirekli ve kolaylikla erigilebilir durumdadir.

4.8.2. Calisanlarin riigvet ve yolsuzluk karsithig1 konusunda bilinglendirilmesi adina egitimler
diizenlenir.

4.9. D1s Hizmet Alinan Firmalar ve Is Ortaklar

4.9.1. Sirket, is ortag, tedarikgi vb. olarak riisvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarata
sahip kisi ve kurulusglarla calismaz.

4.9.2. D1g hizmet alinan firma ve is ortaklari, bu politika ve ilgili diger diizenlemelere
uymakla ylikiimliidiir. Sirket, bu firmalar ve is ortaklarina s6z konusu politika ile ilgili olarak
bilgilendirme yapmaktadir. S6z konusu kurallara ve diger diizenlemelere uymayan kisi ve
kuruluslarla is iligkisi kurulamaz, var olan iligkiler derhal sonlandirilir.

5) Gorev ve Sorumluluklar
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin saglanmasindan Sirket
Yonetim Kurulu sorumludur.

5.1.2. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli durumlarda bildirim,
inceleme ve yaptirrm mekanizmalar1 olan Etik Kurul ve I¢ Denetim Departmaninin etkin bir
sekilde faaliyet gostermesinin iist gozetiminden Yonetim Kurulu sorumludur.

5.2. Etik Kurul

5.2.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve stipheli durumlarin bildirilmesi
icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini Etik Kurul saglar ve bildirimde bulunan
kisilerin gizliligini, giivenligini saglamaya yonelik tedbirler alir.

5.2.2. Etik Kurul, gelen sikayet ve ihbarlar titizlikle ele alir ve gerekli sorusturmay: baglatir.
Sorusturma sonucunda bir kural ihlali tespit edilirse, gerekli kamt ve belgelerle konuyu I¢
Denetim Departmamn giindemine tagsir. Ayrica, ayni ihlalin tekrar yasanmamasi igin gerekli
onlemleri alir ve gerekli mekanizmalari kurar.
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5.3. Ic Denetim Departmani

5.3.1. I¢ Denetim Departmani, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli
durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Disiplin Cezasi ile
sonuclanabilecek durumlar hakkinda objektif degerlendirmeler yapar.

5.3.2. Ic Denetim Departmani, Politikaya uygun davranmayan:

5.3.2.1. Calisandan savunma almaya, sorusturma baslatmaya, is sozlesmesini askiya almaya,
is sozlesmesini feshetmeye ve Is Kanunu ve yiiriirliikteki mevzuat uyarinca haklarin
kullanma hak ve yetkisine sahiptir.

5.3.2.2. Uygun davranmayan danisman, avukat ve finansal uzmanlarindan hizmet almay1
durdurma ve hizmet so6zlesmelerini sona erdirme hakkina sahiptir.

5.3.2.3. Uygun davranmayan is ortaklari ile arasindaki ticari is iligkilerini durdurma, askiya
alma ve sona erdirme hak ve yetkisine sahiptir.

5.4. Calisanlar

5.4.1. Yonetim Kurulu'nca belirlenen politikalara uyum saglanmasi, ic ve dis mevzuata
uyumlu ¢alisilmasi ve Politikaya aykir1 bir davrans, tutum, islem, eylem, karar, faaliyet ya da
uygulama ile kargilagilmas1 durumunda Etik Hat {izerinden bildirim yapilmasi ile
sorumludur.

5.4.2. Sirket calisanlari politikada yer alan ilkelere uygun hareket etmekle yiikiimliidiirler ve
hi¢bir durumda Politikaya aykir1 davranmakla zorlanamazlar. Calisanlar bu politikaya aykir
tlim davranis ve uygulamalar: yoneticilerine ve/veya Etik Hat araciligiyla Etik Kurul’a

bildirmekle yiikiimliidiir.

5.4.3. Yoneticiler, politikadaki ilkelerin sorumlu olduklar: ¢calisanlar, alt yiikleniciler ve
calisanlari ile is ortaklar: tarafindan dogru bir sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Etik Hat:

E-posta: etik@ech.com.tr

Adres: Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi 19. Cadde No:32 Melikgazi/ Kayseri

6) Yiirurluk

6.1. Isbu Politika y1lda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyap1 degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak Etik Kurul tarafindan gozden gegirilir. G6zden gegirilen ve
giincellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.
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ilgili Politika ve Prosediirler

e Bagis ve Yardim Politikas1
e Etik Kurallar Politikas:
e Siirdiiriilebilirlik Politikas1



