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PAYDAS KATILIMI POLITIiKASI

1) Amacg

1.1. Erciyes Celik Halat A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) paydaslar ile acik,
seffaf ve yapic1 bir iletisim politikasi yiiriitiir. Paydas Katilim Politikasinin (bundan
sonra “Politika” olarak amilacaktir) amaci, Sirket'in paydas katilimi siireclerinin
cercevesini ve ilkelerini agiklayarak tiim paydaslar icin bir rehber olusturmaktir.

2) Tamimlar

2.1. Bu bolimde politikada gegen ozel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca
aciklanmaktadir.

Sirket: Erciyes Celik Halat Tel Sanayi ve Ticaret A.S.
Politika: Paydas Katilim1 Politikas1

Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢alisanlarin ifade eder.

Ic Paydaglar: Sirket Ust Yonetimi ve Calisanlar: ifade eder.

Dis Paydaslar: Sirket'ten etkilenen veya etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya
kurum/kuruluglar ifade eder. Sirketin miisterileri, kamuoyu, tedarikgileri, is ortaklari,
yatirimcilari, yerel topluluklar, kamu kurumlar1 ve diizenleyici kurumlar, akademik
kurulusglar, finansal kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sektér kuruluslar1 ve meslek
orgiitleri ile medya kuruluslar: sayilabilir.

3) Kapsam

3.1. Politika,
e Sirketin tiim Calisanlarim,
e Mal ve hizmet alinan firmalari, tiim is ortaklarini ve ¢alisanlarin,
e Dis hizmet alinan firmalar;; damismanlar, avukatlar, miisavirler ve dig
denetgiler de dahil olmak {izere Sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslari,
Sirket’in ticari iligki i¢inde oldugu miisterileri de dahil olmak iizere tiim deger
zincirini, kapsar.

4) Ilke ve Esaslar

4.1. Paydas katilimi, Sirket’in faaliyetleri ile ilgili olarak paydaslar ile siirekli bilgi ve goriis
aligverisinde bulundugu bir siirectir. Bu dogrultuda paydas katihminin amaci:
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4.1.1. Tlim kilit paydaslarla dogru iletisim kurmak i¢in teknik ve kiiltiirel olarak uygun
bir yaklasim saglamak,

4.1.2. Faaliyet ve bu faaliyetin paydaslar1 olumlu veya olumsuz etkileme potansiyeli
hakkinda yeterli ve zamaninda bilgi paylasimini garanti altina almak,

4.1.3. Paydaslara, ilgili faaliyetin yasam dongiisiiniin tiim asamalarinda goriis ve
endiselerini ifade etmek i¢in yeterli firsat saglamak ve

4.1.4. Paydaslar ile olumlu bir ¢aligma iligkisi kurmaktr.

4.2. Sirket paydaslarla iletisimi ve paydas katilimi siireci siireklidir. iletisim sekli ve
zamanlamasi, paydas tiiriine ve konu icerigine bagl olarak degisebilir. Asagida paydas
gruplar1 bazinda iletisim mekanizmalar1 bulunmaktadir.

4.3. Sirket Siirdiiriilebilirlik Stratejisi ve Yol Haritasinin olmazsa olmaz parcasi
Onceliklendirme Matrisi olusturulurken ve giincellenirken paydaslarin goriisleri alinir
ve analize dahil edilir. Seffaf ve etkili bir iletisim politikasiyla paydaslarla siirekli
diyalog icinde olarak, onceliklendirme matrisinin paydaslarin beklenti ve ihtiyaclar
da karsilanacak sekilde gelistirilir. Onceliklendirme matrisi en az 2 yilda bir yeniden
olusturulur. Yonetim Kurulu ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi bu siireyi kisaltma
yetkisine sahiptir.

5) Kapsam ve Sorumluluklar
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Yonetim Kurulu, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin tist
gozetiminden sorumludur.

5.2. Siirdiiriilebilirlik Komitesi

5.2.1. Stirdiiriilebilirlik Komitesi, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve
giincellenmesinin saglanmasindan Yonetim Kurulu adina sorumludur.

5.2.2. Paydas Katihmina iliskin siireclerin Kurumsal Iletisim Departmam ile beraber
yonetilmesinden sorumludur.

5.3. Kurumsal Iletisim Departmam

5.3.1. Ic ve Dis Paydaslarla dogru ve etkin iletisimin kurulmasidan ve gerekli iletisim
mekanizmalarimin kurulmasindan Kurumsal iletisim Departmani sorumludur.

5.3.2. Paydas Katillmina iligkin siireclerin Siirdiiriilebilirlik Komitesi ile beraber
yonetilmesinden sorumludur.
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Paydas Grubu iletisim Metodu iletisim Nedeni iletisim Sikhig
Baviler Telefon/Fax/E-Mail Talep edilen Urlinlerin tam ve eksiksiz tanimlanmasi, kalite, teslim siiresi, teslim sartlari Siirekli
Y Ziyaret o6deme sekli, satis sonrasi sartlar, iade sartlari vb.
. . Telefon/Fax/E-Mail Talep edilen Grinlerin tam ve eksiksiz tanimlanmasi, kalite, teslim siresi, teslim sartlar | . .
Mdusteriler ) . . . Surekli
Ziyaret 6deme sekli, satig sonrasi sartlar, iade sartlari vb.
. o Telefon/Fax/E-Mail L . .. .
Firma Sahibi 7i aret/ / Karlilik, markalagsma, kurulusun Pazar degerindeki artis Surekli
iy
L Telefon/Fax/E-Mail Artan biylime, satis ve karlilik, verimlilik | .
Yonetim . . Surekli
Ziyaret ve operasyonlarin etkinligi
Telefon/Fax/E-Mail
Hissedarlar Ziyaret/ / Karlilik, seffaflik, paylasimcilik, izlenebilirlik, hesap verebilirlik Sirekli
L - iyi alisma ortami, i Gvenligi egitim, terfii, takdir edilme, | . .
Calisanlar Ylzylize Gorlisme/Easy y . ¢ ,§ o 9 9 . 9 o . ) Surekli
odullendirme, maas politikasi, sorumluluk, yetki ve iletisim belirlenmesi
. Sozlesme  sartlar,  satin alma hacminde  ve kapsaminda  artis,
_ Telefon/Fax/E-Mail . . .. . SRTITIT IS
Tedarikgiler Zivaret uzun sureli temin sozlesmesi, talep surekliligi | Surekli
Y zamaninda 6deme, iade sartlari, MSDSlerin alinmasi
Uygulanabilir erekliliklere ve endustri standartlarina uyum
Duzenleyici/Yasal Telefon/Fax/E-Mail Y9 9 . . s . . yum/ L
. raporlarin zamaninda gonderilmesi/ilgili yasa ve yonetmeliklerin tanimlanmasi ve | Sirekli
Kuruluglar Ziyaret I . .
bilinmesi, revizyon galismalarina katihmcilik
o Telefon/Fax/E-Mail Cevrenin Korunmasi, etik davranis, sosyal hizmetleri, topluma saygi faaliyetleri ve | _ . .
Hikimet/Toplum . o . ; . . Surekli
Ziyaret kurumlari desteklemek icin alt yapiya harcamak Uizere is hacminde ve vergilerde artis
Bankalar/ Telefon/Fax/E-Mail _— L
. . lyi finansal performans Surekli
Finans Kuruluslari Ziyaret
. Telefon/Fax/E-Mail Yasalara uyum, sézlesmeye uyum, tatmin edici licret ve sosyal haklar, iISG ve cevre | .
Sendika ) Surekli
Ziyaret kurallarina uyum
Telefon/Fax/E-Mail Reklam, tanitim, fuar, marka degeri ve bilinirligi, | .
Medya ) L L Siirekli
Ziyaret web sayfasi yonetimi, sosyal medya hesabi yonetimi
. Online Egitim, Telefon/Fax/E-Mail . Y . . o .
Egitim kurumlari (Universite, lise vb.) 7i ‘ 9 Fax/ Online egitim, liniversite-sanayi igbirligi, staj, bilir kisilik Surekli
iyare

Bu mekanizmalara ek olarak paydaslar, Sirket’i ilgilendiren herhangi bir konu hakkinda diledikleri zaman surdurulebilirlik@ech.com.tr adresi Uzerinden

Sirket ile iletisime gecebilir.
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6) Yiriirlik

6.1. Isbu Politika Yonetim Kurulu Karariyla yiiriirliige konmustur. isbu Politika yeni bir
duyuru yapilana kadar gegerli ve yiirtirliikte kalacaktir.

7) Gozden Gecirme
7.1. Isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyap: degisiklikleri ile

ilgili kontroller temel alinarak Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan gozden gecirilir.
Gozden gecirilen ve giincellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

ilgili Politika ve Prosediirler
e Siirdiiriilebilirlik Politikas1

e Iletisim Politikas1



