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BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

1) Amac

Bagis ve Yardim Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak anmilacaktir) amaci, Erciyes Celik
Halat A.S.’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) yapacag bagis ve yardimlara iliskin
ilke, esas ve sorumluluklarin belirlenmesidir.

2) Tamimlar

Bu boliimde politikada gecen 6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca agiklanmaktadir.
Sirket: Erciyes Celik Halat Tel Sanayi ve Ticaret A.S.

Politika: Bagis ve Yardim Politikasi

Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢alisanlarin ifade eder.

Bagis: Toplumsal sorumluluk bilinciyle paydaslar ve calisanlarda kurumsal sorumluluk
bilincinin olusturulmasi, sosyal ve toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasi ve kamuya yarar
saglanmasi amaciyla karsiliksiz olarak yapilan maddi yardim veya iiriinleri ifade eder.

Hediye: Maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
tedarikgiler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen iiriin ve hizmetleri ifade eder.

3) Kapsam

3.1. Bu politika;
Sirket Yonetim Kurulu tiyelerini,
Sirket Calisanlarini,
Mal ve hizmet alinan firmalar: ve ¢caligsanlarini,
Danmigsmanlar, avukatlar, miisavirler ve dis denetgiler de dahil olmak iizere Sirket adina
gorev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iliski icinde oldugu miisterileri de dahil olmak
iizere diger Kkisileri (“Is Ortaklar1”), kapsar.

4) Ilke ve Esaslar

4.1. Sirket, egitim, saghk, kiiltiir-sanat, hukuk, bilimsel arastirma, cevre koruma, spor,
engellilerin topluma kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim gibi kamuya yararh
faaliyetleri desteklemek ve iilkenin gelecegine katkida bulunmak amaciyla Yonetim Kurulu
karariyla bagis yapar.
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4.2. 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu, Vergi usul
ve esaslari ile diger ilgili diizenlemelere ve Etik Politikas1 basta olmak iizere diizenlemelere
uygun olarak, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalar cercevesinde bagis yapilabilir.

4.3. Bagislar ve yardimlar, Sirketin vizyonu, misyonu ve politikalarina uygun olarak
gerceklestirilir. Bu sebeple yapilan bagis ve yardimlar, Sirket’in faaliyetlerini aksatamaz.
Bu siirecte etik ilke ve degerler on planda tutulur ve yillik biitce 6denekleri dikkate alinir.

4.4. Bagislar ve yardimlar, nakdi veya ayni olarak iki farkh sekilde yapilabilir.

4.4.1. Ayni bagis ve yardimlar i¢in {ist simir her mali yil icin nakdi bagis list sinirina
karsilik gelen iiriin veya hizmetler olarak belirlenmistir.

4.4.2. Bu iist siir1 degistirmek Yonetim Kurulu yetkisindedir.

4.5. Bagislar, tiniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararh dernekler, sivil
toplum orgiitleri ve benzeri kurumlar ile nitelikli kisilere yapilabilir. Siyasi partilere, siyasi
adaylara, siyasi makam yoneticilerine veya kamu yonetimi temsilcilerine siyasi amaclarla
bagis yapilmaz. Sirket yalnizca vergiden diisiilebilir nitelikte olan bagis ve yardimlarda
bulunabilir.

4.6. Yapilan bagislar ve yardimlar Yonetim Kuruluna Mali Isler Departmani tarafindan her
ceyrekte raporlanir.

Gorev ve Sorumluluklar
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

5.1.2. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli durumlarda
bildirim, inceleme ve yaptiim mekanizmalar1 olan Etik Kurul ve I¢ Denetim
Departmant’nin etkin bir sekilde faaliyet gostermesinin iist gozetiminden Yonetim
Kurulu sorumludur.

5.2. Etik Kurul
5.2.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli durumlarin

bildirilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin yonetilmesinden Etik Kurul sorumludur
ve bildirimde bulunan kisilerin gizliligini, giivenligini saglamaya yonelik tedbirler alir.
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5.2.2. Etik Kurul, gelen sikayet ve ihbarlan titizlikle ele alir ve gerekli sorusturmayi
baslatir. Sorusturma sonucunda bir kural ihlali tespit edilirse, gerekli kanit ve belgelerle
konuyu Ic Denetim Departmam giindemine tasir. Ayrica, aym ihlalin tekrar
yasanmamasi icin gerekli onlemleri alir ve gerekli mekanizmalar: kurar.

5.3. Ic Denetim Departmani

5.3.1. I¢c Denetim Departmani, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykir olan ihlal ve
siipheli durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Disiplin
Cezasi ile sonuglanabilecek durumlar hakkinda objektif degerlendirmeler yapar.

5.4. Mali Isler Departmani

5.4.1. Mali Isler Departman, yapilan her tiirlii bagis ve yardim kayit altina almaktan
ve her ¢eyrekte Yonetim Kuruluna raporlamaktan sorumludur.

5.5. Calisanlar

5.5.1. Sirket calisanlar1 Politikada yer alan ilkelere uygun hareket etmekle
yiiklimliidiirler ve hicbir durumda Politikaya aykir1 davranmakla zorlanamazlar.
Calisanlar bu politikaya aykir1 tiim davranis ve uygulamalar1 yoneticilerine ve/veya Etik
Hat araciligiyla Etik Kurul’a bildirmekle yiikiimliidiir.

5.5.2. Yoneticiler, politikadaki ilkelerin sorumlu olduklari ¢calisanlar, alt yiikleniciler ve
calisanlar ile i ortaklar: tarafindan dogru bir sekilde uygulanmasindan sorumludur.

6) iletisim

6.1. Sirket’in Politikada belirtilen esaslara aykir1 tiim davramg ve uygulamalar1 Etik Hat
tizerinden Etik Kurul’a bildirilmelidir. Etik Kurul, Etik Hat iizerinden gelen tiim bildirimlere 3
is giinii icerisinde geri doniis yapmakla ylikiimliidiir.

Etik Hat
E-posta: etik@ech.com.tr
Adres: Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi 19. Cadde No:32 Melikgazi/Kayseri

) Yiiriirlik

7.1. Isbu Politika Yonetim Kurulu Karariyla yiiriirliige konmustur ve yeni bir duyuru
yapilana kadar gecerli ve yiiriirliikte kalacaktir.
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8) Gozden Gecirme
8.1. Isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyap: degisiklikleri ile
ilgili kontroller temel alinarak Etik Kurul tarafindan gozden gecirilir. Gozden gecirilen ve
giincellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

ilgili Politika ve Prosediirler

e Etik Kurallar Politikas:

e Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1



